
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ระดับปฐมวัย) 

******************************************************** 
     ด้วยโรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ  ตำบลรอบเวียง  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  สังกัดสำนัก

การศึกษา เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ระดับปฐมวัย)  จำนวน ๑ อัตรา ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ 
ประกอบกับมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้ช่วยครู  ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ระดับ 
ปฐมวัย)  จำนวน  1 อัตรา  อัตรา ค่าจ้างเดือนละ  ๗,๐๐๐ บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
        ๒.๑  มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จะปฏิบัติตามลักษณะและรายละเอียดงาน (ตามแนบท้าย
ประกาศ)  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือ หน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแล
เด็กปฐมวัย  

       2.2 มีสัญชาติไทย  
     ๒.3 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปี 

2.4 เป็นผู้ได้รับวุฒิบัตรทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า (ถ้าจบหลักสูตร 
บริบาล หรือ ผู้ช่วยพยาบาล จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ) 
  ๒.5  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
  2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.7 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามกำหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรัฐ 
          ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนเทศบาล ๔            
สันป่าก่อ  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 7  - 22  มิถุนายน  ๒๕๖6  (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
     ๔.๑ สำเนาวุฒิบัตรหนังสอืรับรองคุณวุฒิที่ทางสถาบันการศึกษาออกให้  จำนวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
     ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบบั 

      ๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
      ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
      ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
 ๕.  การยื่นใบสมัคร 

๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถว้น 

     ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 



- ๒ - 

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน  วันที่ 23  มิถุนายน  2566  บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียน
เทศบาล ๔ สันป่าก่อ  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย, ทางเพจ facebook : โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ และ
ทางเวบไซตโ์รงเรียน www.crms4.ac.th  
          ๗. วิธีการคัดเลือก 
      การสอบปฏิบัติงานตามลักษณะงาน และสอบสัมภาษณ์ 
          ๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
     โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 
2566  ณ ห้องประชุมมะค่าโมง โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ 
          ๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
        ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน           
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า                 
       ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
วันที่ 27 มิถุนายน   2566 
         ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง  วันที่ 28 มิถุนายน  2566  และ เริ่มปฏิบัติหน้าที ่
วันที่ 3 กรกฎาคม  2566 
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลู กจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งผู้ช่วยครูครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศ
รายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งผู้ช่วยครู ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญา
จ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
        ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดย
ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น  
       ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕6๖ 

           
 
 
                                                                        (นายธเนศพล  ติ๊บศูนย์) 
       ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ 
 
 

 

http://www.crms4.ac.th/


ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
พนักงานจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กระดับปฐมวัย 

ตามประกาศโรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ  ลงวันที่ 6 มิถุนายน  ๒๕66 
................................................................................ 

  6   มิถุนายน   ๒๕66   ประกาศรับสมัคร 
7  -  ๒2  มิถุนายน  ๒๕66  รับสมัคร (เวลา 08.30 – 16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
23   มิถุนายน  2566   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทดสอบเข้ารับการคัดเลือก 
26   มิถุนายน  2566   ทดสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์   
27   มิถุนายน 2566   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
28   มิถุนายน  2566   รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  
  3   กรกฎาคม  2566   เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงาน 
ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ระดับปฐมวัย) 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย) และหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้สอนจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้สอนปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
4. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ใบสมัครคัดเลือกพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ปฐมวัย) เลขที่........./.......... 

โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ  ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
*************************************************** 

 
๑.    ชื่อ.............................................................................. นามสกุล.................................................................................... 
       สัญชาติ .................................................เชื้อชาติ...............................................ศาสนา................................................. 
๒.    เกิดวันที่............................ เดือน.................................................พ.ศ. ......................................................................... 
       อายุถึงวันสมัคร................................ปี.....................................เดือน.............................................วัน 
๓.    เกิดท่ีตำบล...........................................อำเภอ..........................................................จงัหวัด.......................................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน........................................................ ออก ณ สำนักงาน ................................................ 
       .....................................................เมื่อวันที่………..................เดือน..............................................พ.ศ. .......................... 
       หมดอายุเมื่อวันที…่……..….........เดือน..................................................    พ.ศ. ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...................................หมู่...................  ถนน.......................................ตำบล............................................. 
       อำเภอ...............................................จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณีย์................................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน..............................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.............................................................................................................................................  
       ได้รับวุฒิการศกึษา........................................................................................................................................................ 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................................................ 
       มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน คือ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
๗.    ขอสมัครเป็นพนักงานจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ระดับปฐมวัย)  โรงเรียนเทศบาล ๔ สันป่าก่อ  
 
 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (......................................................) 
                     ยื่นใบสมัคร วันที่ ............... เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒566 


