
                               
 

                                                        
ประกาศเทศบาลนครเชียงราย 

เรื่อง   แผนพฒันาพนักงานเทศบาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  - 2566  
........................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน ส่วนที่ 4 การพัฒนาข้าราชการ ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ ง  ต้องก าหนดตามกรอบ                     
ของแผนแม่บท การพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.จ.ก าหนด โดยให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล                   
ตามแนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมความรู้ และเพ่ิมพูนทักษะให้กับบุคลากร โดยการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมฯ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ   ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและสายงานทุกคน เป็นระยะเวลา 3 ปี  ตามประกาศ เทศบาลนครเชียงราย                     
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  5 ตุลาคม  2563 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบข้อ 299 และข้อ 308 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ เทศบาล 
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่  9 /2563  เมื่อวันที่ 23  กันยายน 2563  จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลของเทศบาลนครเชียงรายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
         ประกาศ  ณ  วันที ่  5    เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

        
                                                 (นายวันชัย    จงสุทธานามณี) 

          นายกเทศมนตรนีครเชียงราย 
 
 
 

 


